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 土曜日・日曜日・祝日

保 健 セ ン タ ー
☎（93）8300

 土曜日・日曜日・祝日

総合福祉センター
☎（91）1151

 月曜日

総 合 体 育 館
☎（93）2441

 火曜日

扶 桑 文 化 会 館
☎（93）9000

 月曜日（祝日は除く）・
 火曜日

中 央 公 民 館
☎（93）7211

 火曜日

図 書 館
☎（93）8630

 火曜日・第３水曜日

学習等供用施設  月曜日・祝日

ス マ ホ で 広 報 紙
アプリで読むには

まずは左のＱＲコードから
ダウンロード！！
※通信料は利用者負担です。

町の人口
（9 月 1 日現在）

人口 　　34,771 人 （－ 7）

男 　　17,331 人 （－ 9）

女 　　17,440 人 （＋ 2）

世帯数 14,171 世帯  （＋ 4）
　※（　）前月比

　今月号から、計５回にわたり、平成 30 年度に実施したアンケート調査結果をお知らせします。このアンケートは、
昨年 10 月に町内在住の 15 歳以上の方 1,000 名を無作為抽出し、実施しました。なお、回収率は 32.0％でした。
　今回は「男女共同参画に関するいろいろな言葉を知っていますか？」です。表の①～⑥の言葉について聞いて
います。

企画：ふそう男女共同参画懇話会

政策調整課　内線 316

男女共同参画

     コ
ラム 扶桑町男女共同参画プラン策定にあたってのアンケート

調査結果について ～ 男女共同参画を知っていますか編 ～

　「男女共同参画社会」を「知っている人」（“内容（意味）を知っている”
と “聞いたことはある” の人）の割合は 10 年前の調査と比較して 20
ポイント近く増えています。
　「ポジティブアクション」（積極的改善措置）は知っている人が少な
いという結果です。

扶桑東小学校 ２年

熊
く ま だ

田　明
あ か り

香里さん

今月号の表紙

 絵の題　「笑顔のあふれた扶桑町」

 絵の題　「 大すきなふそうひがし小学校 」

　わたしの大すきな場所は、ふそうひがし小学校です。入学してか

らたくさんの思い出ができました。とくにわたしがすきなのは、う

んどう場です。ジャングルジムやブランコ、おにごっこや大なわを

友だちといっしょにするのがすきです。てつぼうが一ばんすきで、

友だちといろいろなわざにちょうせんしています。これからも大す

きな小学校でたくさん勉強したりあそんだりしたいです。

ふそう男女共同参画懇話会は、
『男女共同参画！？ 知って
るよ。当たり前じゃん！？』
を目指して、これからも頑張っ
ていきます！

●アンケート調査結果の詳細については、扶桑町ホームページで確認できます。
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　（積極的改善措置）
⑤ DV（ ド メ ス テ ィ ッ ク・ バ イ 
       オレンス / 配偶者等からの暴力 )
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　ポジティブアクションとは、固
定的な男女の役割分担意識や過去
の経緯から、「営業職に女性がほ
とんどいない」「管理職は男性が
大半を占めている」などの差が男
女の労働者の間に生じている場
合、このような差を解消しようと、
個々の企業が行う自主的かつ積極
的な取り組み。のことです。

8 月 １～ 8 月

刑法犯総数 16 件
（12 件）

88 件
（157 件）

住宅対象侵入盗 2 件
（1 件）

6 件
（22 件）

車 上 ね ら い 2 件
（3 件）

6 件
（9 件）

自 転 車 盗 4 件
（3 件）

21 件
（31 件）

◆扶桑町内主な犯罪発生状況 ( 暫定値 )

（昨年同期）


