
達成

令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度

達成指標個数 4 0 0 0 0

達成度 80.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

施策指標数 5 5 5 5 5

施策10-1 男女共同参画の推進

目標値 令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度

年1回

達成

作成

達成

年12回

達成

施策10-2 人権教育・啓発の推進

目標値 令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度

年2校

未達成

継続

達成

基本目標２　みんなで“学び育む”　～次代と豊かな心を育むまちづくり～
令和６年度評価シート

施策10　男女共同参画
【該当計画書】50～51ページ

【担当課】地域協働課、戸籍保険課

認め合い、お互いを尊重する男女共同参画社会へのより一層の理解と実現に向けて環境づく

りの推進や、学習等の機会の提供を図ります。

また、あらゆる分野における女性活躍の推進と、多様な性を尊重する意識の醸成を図りま

す。
主

な

事

業

○ふそう男女共同参画懇話会を開催し、セミナーの企画やコ

ラムを作成します。

○新人職員研修において、男女共同参画研修及び妊婦・高齢

者体験を実施します。

○ふそう男女共同参画懇話会との共催で、男女共同参画に関

するセミナーを開催します。

〇男女共同参画週間に啓発パネルを掲示します。

セミナーの開催 年1回

啓発冊子の作成 作成

広報ふそうへのコラムの掲載 年12回

あらゆる人権問題に対応するため、幼少期からの人権教育や啓発を推進します。

各種相談事業による人権の擁護に努めます。

○町内の小中学校で人権教室を開催します。

○人権週間に人権に関する啓発活動を行います。

○総合福祉センターで、人権相談を行います。
小中学校での人権教室の開催 年６校

人権相談 継続

主

な

事

業


