
令和６年７月１日採用 扶桑町職員採用試験実施要項 
 

令和６年７月１日採用の扶桑町職員採用試験を実施します。 
 

 

本試験は 公務員試験対策不要 の 人物重視 の試験です。 

＜受験生の人柄、資質、専門性などを総合的に見ることをねらいとしています。＞ 
 

民間企業等経験者など、幅広く募集します。 

 
 

 

１． 職種及び募集人員等 

令和６年７月１日 

職 種 
採用予定 

人員 

受 験 資 格 

学 歴 等 年 齢 

一般事務職 ２名 
令和６年７月までに大学・短大を卒業見込みの方、または

卒業された方 

平成元年４月

２日以降に生

まれた方 

※１ 短大は、学校教育法第１２４条に規定する「専修学校」で修業年限２年以上４年未満の専門学校 

を含みます。 

※２ 地方公務員法第１６条（欠格事項）に該当する方は受験できません。  

※３ 募集予定人員は、諸事情により変更することがあります。 

 

※ご注意ください※ 

令和６年度途中での採用になります。 

 

 

２． 試験の日程等 

（１） 最終試験 

 

※ 面接試験開始時間につきましては、個別にお伝えいたします。 

※ 面接試験終了後はその場で解散となります。 

※ 面接開始時間まで、控室で待機していただく場合があります。お忙しい中、大変申し訳

ございませんが、あらかじめご承知おきください。 

職 種 試験内容 日   時 場   所 

一 般 事 務 職 個 人 面 接 試 験 
令和６年５月１８日（土） 

面接時間は、受付後通知いたします。 
扶桑町役場 



※ 試験実施場所につきましては、状況により変更する場合があります。 
変更する場合は、扶桑町ホームページで周知しますので、ご注意ください。 

※ 合格発表は、令和６年５月下旬を予定しています。 

 

３． 申込受付期間 

   令和６年４月１５日（月）から令和６年４月２６日（金）まで 

（土曜日、日曜日・祝日は除く） 

   受付時間：午前８時３０分から午後５時１５分 

   ※郵送でも受付しますが、４月２６日（金）到着分までの受付となります。 

 

 

４． 提出書類 

 （１）令和６年７月１日採用 扶桑町職員採用試験受験申込書 

    （ホームページからダウンロードし、厚手の白 A4サイズ用紙を使用し両面印刷とすること） 

 （２）受験票 （ホームページからダウンロードすること） 

 （３）卒業（見込）証明書原本または卒業証書の写し   

  ※ 実施要項、受験申込書、受験票につきましては、扶桑町役場秘書企画課窓口でも配布しており

ます。 

 

 

５． 勤務条件（令和６年４月１日現在） 

 （１）初 任 給  大学卒 202,086円  短大卒 187,254円 （地域手当含む） 

             ※この初任給は、新卒者の初任給であり、学歴や卒業後の職歴等がある 

場合は、一定の基準により加算されます。 

 （２）諸 手 当  支給要件に応じて、扶養手当、通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当等を 

支給します。 

 （３）勤務時間等  午前８時３０分から午後５時１５分 

              （土曜日、日曜日、祝日、年末年始は休みです。ただし部署により異なります。） 

 （４）休 暇 等  年次有給休暇、特別休暇、育児休業等の制度があります。 

 

６． その他 

 ・日本国籍を有しない人は、公権力の行使又は公の意思形成への参画に携わる職以外の職に 

任用されます。 

  ・全ての書類が整っていないと受付しませんので、学校等で証明する書類は早めに準備してくだ 

さい。また、受付後の申込書類等は一切返却しません。 

  ・大学、短大等を卒業見込みで受験した方が令和６年６月３０日までに卒業できなかったときは、合

格を取り消します。 

・気象警報の発令等により試験を中止する場合、本町ホームページにおいてお知らせします。 



７． 提出先・問い合わせ先 

〒480-0102 愛知県丹羽郡扶桑町大字高雄字天道３３０番地 

扶桑町役場 総務部 秘書企画課 人事グループ   電話（０５８７）９２－４１０１ 

ご来庁の際は、➓番窓口 秘書企画課にお越しください。 

 

 

応募者の個人情報は、職員採用試験以外の目的で使用しません。 


