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 扶桑町議会議案第 ７ 号 

 

 

 

    令和７年度扶桑町国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 

 

 

  令和７年度扶桑町の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定

めるところによる。 

 

  （歳入歳出予算の補正） 

 第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ １１，５２１千円を追加

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ ２，９１６，８１８千円と

する。 

 ２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

  の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（地方債の補正） 

第２条 地方債の変更は、「第２表 地方債補正」による。 

 

  

 

 

               令和 ８ 年 １ 月２３日提出 

                 

                愛知県丹羽郡扶桑町長 䭴 瀬   武 
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歳　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

(単位：千円)

1 総務費 61,426 1,521 62,947

第
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1 他

歳
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第２表  地方債補正 

 

（変 更） 

起 債 の 目 的 
補  正  前 補  正  後 

限  度  額 限  度  額 

財 政 安 定 化 
基 金 貸 付 金 

千円 

３０，０００ 

 

千円 

４０，０００ 
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令 和 ７ 年 度 扶 桑 町 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 

補 正 予 算 （ 第 ３ 号 ） に 関 す る 説 明 書 



,000 10,000 40,000
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(
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　計 2,905,29

位
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16,818

千円)

款 補正前の額 補　正　額 計
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歳入歳出補正予算事項別明細書

１　総　括

(歳  入)

６ 繰入金 240,311 1,521 241,832

９ 町債 30



(歳

地　　　方　　　債 そ　　　の　　　他

(単位：千円)(単位：千円)

－7－ －8－

１ 総務費 61,426 1,521 62,947 0 0 1,521 0

６ 予備費 8,666

 

10,000 18,666 0 0 0 10,000

歳　　　　　　　出　　　　　　　合　　　　　　　計 2,905,297 11,521 2,916,818 0 0 1,52

補

1 10,000

 

　正　額　の　財　源

出
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款 補正前の額

)

補　正　額 計 特　　　　　　　定　　　　　　　財　　　　　　　源
一　　般　　財　　源

国　県　支　出　金
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６
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【秘書企画課】1,5211 一般管理費 54,966 1,521 56,487 1 報酬 177

　

 1  戸籍保険課（国保）職員人件費 1,286繰入金

    補正後                補正前4 会計年度 177

    ３

出
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                                    ＝　１，２８６千円報酬
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補
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正
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5 勤勉手当 261

の　財

4 共済費

　

457

源　

1

内

地方公務 457

　訳

員共済組

節

合等負

・

担

細

金

節
目 補正前

計 55,594 1,5

の

21 57,115 0 0

額

1,521 0

補

６款

　

予備費

１項 予備費

【戸

正

籍保険課】10,00

　

01 予備費 8,666

額

10,000 18,6

計
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明特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　　額国県支出金 地　方　債 そ　の　他

－13－ －14－

    補正後                補正前

    １８，６６６千円　－　８，６６６千円

                                  ＝　１０，０００千円

計 8,666 10,000 18,666 0 0 0 10,000

国民健康保

６

険特別会計

款 予備費

１項 予備費 (単位：千円) (単位：千円)

補　正　額　の　財　源　内　訳
節・細節

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　



１．一　般　職

　(１)　総　　括

区　分 職員数 報 酬 給 料 職員手当 計 共 済 費 合 計 備考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 (2)

4 3,207 14,414 12,198 29,819 6,875 36,694

補正前 (2)

 
4 3,030 13,986 11,739 28,755 6,418 35,173

比　較 (0)

0 177 428 459 1,064 457 1,521

(  )内は短時間勤務職員を外書きしたものである。

区　分 扶養手当 地域手当 通勤手当 特殊勤務手当 住居手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後
460 904 85 120 976 2,545

職員手当の 補正前
496 880 135 120 1,018 2,649

比　較
△ 36 24 △ 50 0 △ 42 △ 104

区　分 時間外勤務手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 管理職員特別

(千円) (千円) (千円) (千円) 勤務手当(千円)

内 訳 補正後
2,093 381 3,904 3,275 9,653

補正前
2,093 381 3,602 3,014 9,090

比　較
0 0 302 261 563

補 正 予 算 給 与 費 明 細 書

給 与 費
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ア　会計年度任用職員以外の職員

区　分 職員数 報 酬 給 料 職員手当 計 共 済 費 合 計 備考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 (0)

4 14,414 10,996 25,410 6,875 32,285

補正前 (0)

 
4 13,986 10,595 24,581 6,418 30,999

比　較 (0)

0 428 401 829 457 1,286

(  )内は短時間勤務職員を外書きしたものである。

区　分 扶養手当 地域手当 通勤手当 特殊勤務手当 住居手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後
460 904 85 120 976 2,545

職員手当の 補正前
496 880 135 120 1,018 2,649

比　較
△ 36 24 △ 50 0 △ 42 △ 104

区　分 時間外勤務手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 管理職員特別

(千円) (千円) (千円) (千円) 勤務手当(千円)

内 訳 補正後
2,093 381 3,247 2,730 8,451

補正前
2,093 381 2,976 2,496 7,946

比　較
0 0 271 234 505

給 与 費
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イ　会計年度任用職員

区　分 職員数 報 酬 給 料 職員手当 計 共 済 費 合 計 備考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 (2)

0 3,207 1,202 4,409 4,409

補正前 (2)

 
0 3,030 1,144 4,174 4,174

比　較 (0)

0 177 58 235 235

(  )内は短時間勤務職員を外書きしたものである。

区　分 期末手当 勤勉手当

(千円) (千円)

職員手当の 補正後
657 545 1,202

補正前

内 訳
626 518 1,144

比　較
31 27 58

0

0

0

給 与 費
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増減額

区　分 (千円) (千円) 説 明

給 料 428

給与改定に 522

伴う増減分

昇給に

伴う増加分

そ の 他 の △ 94 職員給料の精査に伴う減

増 減 分 △ 94

職員手当 401

制度改正に 311

伴う増減分

そ の 他 の 90 職員手当の精査に伴う増

増 減 分
90

90

        備　　　　　　　　考

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増減事由別内訳

－18－



（単位　：千円）

前 年 度 末 当 該 年 度 末

現 在 高 見 込 額 現 在 高 見 込 額

10,000 0 40,000 0 40,000

(1) 財政安定化基金貸付金 10,000 0 40,000 0 40,000

10,000 0 40,000 0 40,000

　　　 地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び

　　　 当該年度末における現在高の見込みに関する調書

当該年度中起債見込額 当該年度中元金償還見込額

合　　　　　　　計

1. 財 政 安 定 化 基 金 貸 付 金

区　　　　　　　　　　分

当 該 年 度 中 増 減 見 込 み

前々年度末現在高

－19－



 

－20－ 

 

 

給 与 費 積 算 内 訳 表 



国民健康保険特別会計

1 項 目 1 大事業
法的根拠及び事業概要 目的

経費区分
補助/単独

地方債 その他
千円 千円 千円

1,286

30,999

細 々 節
補正後 補正前

2 給　料 2 一般職給 428 13,986 14,414 千円　　- 13,986 千円  　＝ 428 千円

補正後 補正前
3 職員手 1 扶養手当 △ 36 496 460 千円　　- 496 千円  　＝ △ 36 千円

当等 2 地域手当 24 880 904 千円　　- 880 千円  　＝ 24 千円
3 住居手当 △ 42 1,018 976 千円　　- 1,018 千円  　＝ △ 42 千円
5 通勤手当 △ 50 135 85 千円　　- 135 千円  　＝ △ 50 千円
6 特殊勤務 120
9 時間外勤務 2,093
13 管理職手当 381
14 期末手当 271 2,976 3,247 千円　　- 2,976 千円  　＝ 271 千円
15 勤勉手当 234 2,496 2,730 千円　　- 2,496 千円  　＝ 234 千円

計 401 10,595

補正後 補正前

4 共済費 1
地方公務員
共済組合等
負担金

457 6,418 6,875 千円　　- 6,418 千円  　＝ 457 千円

千円 千円

金 額

1

一般財源

歳 出 / 事 業 別 補 正 予 算 見 積 表

節

県 支 出 金
千円 千円

国庫支出金

補 正 額

区 分

補正予算12頁資料

性 質

款 秘書企画課 臨・経

給与改定に伴う精査
人事異動に伴う精査
共済費の負担金率変更に伴う精
査

現計予算

細 節

財 源 内 訳
特 定 財 源

補 正 額 現計予算額 補 正 額 算 出 式

千円

中事業（番号）　　事業名 1　戸籍保険課（国保）職員人件費
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国民健康保険特別会計

1 項 目 1 大事業
法的根拠及び事業概要 目的

経費区分
補助/単独

地方債 その他
千円 千円 千円

235

4,273

細 々 節
補正後 補正前

1 報酬 4 177 3,030 3,207 千円　　- 3,030 千円  　＝ 177 千円

補正後 補正前
3 14 期末手当 31 626 657 千円　　- 626 千円  　＝ 31 千円

15 勤勉手当 27 518 545 千円　　- 518 千円  　＝ 27 千円

計 58 1,144

補正後 補正前
8 旅費 1 費用弁償 99

千円 千円

会計年度任
用職員報酬

中事業（番号）　　事業名 2　戸籍保険課（国保）会計年度任用職員人件費

補 正 額 算 出 式

区 分 金 額
財 源 内 訳 給与改定に伴う精査

特 定 財 源
一般財源

国庫支出金 県 支 出 金
千円

補正予算12頁資料
臨・経

職員手
当等

歳 出 / 事 業 別 補 正 予 算 見 積 表

款 1 秘書企画課

千円

現計予算

節 細 節 補 正 額 現計予算額

補 正 額
千円

性 質
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